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METODOLOGIA
PENTRU ACORDAREA DE SALARII DIFERENTIATE, 2018

A FACULTATII DE MUZICA $1 TEATRU

Prezentele criterii minimale se adaugi celor stabilite in Metodologia-cadru
privind stabilirea de salarii diferentiate pentru personalul din Universitatea de
Vest din Timigoara:

Art. 9., al4, lita.
Bugetul pentru acordarea de salarii diferentiate pentru activitatile de cercetare
stiinfificd, creatie artistica si performantele sportive prevazute la art. 6 lit. a §i
detaliate in Anexa nr. 1 Sectiunile A-C, reprezintd 40% din bugetul total, pentru
anul 2018.

1. Art. 6 pct. a) obfinerea unui rezultat sau desfigurarea unei activitagi care
contribuie direct sau indirect la cresterea finantirii suplimentare atrase de
universitate:

- Publicarea de articole in reviste indexate IS] situate in zona rogie sau
galbend (conform clasificarii UEFISCDI);
- Publicarea de articole in reviste indexate ERIH situate in zona INT1 sau

INT2 (conform clasificarii ERIH);
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- ,Pentru domeniile artistice, obtinerea de premii, distinctii §i nominalizari,
individuale sau colective, la nivel national, international si international de

A

varf;

Domeniul MUZICA

- prezenta in stagiunile de concert sau festivaluri precum Festivalul
International George Enescu, BBC Proms, Salzburg Festival, sali de
spectacole (Concert House Viena, Tom Halick Zurich, Metropolitan, Scala,
Mariinsky Theatre, Berliner Philarmoniker, Concertgebouw);

- Siptimana Internationald a Muzicii Noi, Festivalul International Meridin,
festivalul Toamna muzicali clujeans, Festivalul Cluj Modern, Festivalul
International de Muzicd Noud Intrada (Timisoara), Festivalul Muzicii
Romanesti (lasi), Festivalul Timigoara Muzicalg;

- Festivaluri, concursuri organizate de institutii de profil (filarmonici, teatre,
teatre de operd si operetd, festivaluri) organizate in capitale nationale,
capitale de state, capitale de landuri/cantoane sau similare.

Domeniul TEATRU SI ARTELE SPECTACOLULUI:

- prezenta in stagiunile teatrale sau festivaluri precum Edinburg, Avignon,
Festivalul Uniunii Teatrelor din Europa - Itinerant, Festivalul international
de la Viena, Festivalul international de la Sankt Petersburg, Festivalul
International de Teatru de la Sibiu, Festivalul National de Teatru
Bucuresti;

- Festivaluri, concursuri organizate de institutii de profil (teatre nationale §i
de stat) organizate in capitale nationale, capitale de state, capitale de
landuri/cantoane sau similare.
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2. Art. 6 pct. ) participarea la elaborarea unor proiecte care sa contribuie la

cresterea capacitatii institutionale;
Participarea la elaborarea rapoartelor de evaluare periodica a

programelor sau domeniilor de studii;

3. Art. 6 pct. a) Obtinerea unui rezultat sau desfasurarea unei activitati care

contribuie direct sau indirect la cresterea finantarii suplimentare atrase de
universitate, precum:

6 activititi/an calendaristic constind in Concert/ Recital/ Spectacol/ in
calitate de compozitor, dirijor, regizor, maestro balet, solist, actor,
membru in formatie camerald pana la 10 persoane, prestatii cu programe
distincte, realizate in conditii de vizibilitate internationald sau nafionala de
varf, in striinitate la festivaluri internationale cu traditie, in cadrul
stagiunilor/ turneelor institugiilor profesioniste de spectacol §i concert; in
tard, la festivaluri de mare prestigiu cu participare internationala
consistentd sau in cadrul stagiunilor/turneelor institutiilor de spectacol si
concert cu prestigiu si vizibilitate internationala;

6 activititi/an calendaristic constand in studiu sau articol publicat intr-o
revista de specialitate indexati in baze de date internationale;

2 activititi/an calendaristic constind in Tratat/ Studiu amplu/ volum de
studii teoretice sau privind compozitia muzicald, stilul sau interpretarea
muzical, publicat;

Premii obtinute cu studentii la concursuri de creatie sau interpretare de

prestigiu, Internationale sau nationale;
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Art. 6 pct. d) - desfisurarea unei activitdti in cadrul structurilor didactice sau
administrative in afara celei aferente functiei de bazd, cum ar fi:

- Director de program de studii, responsabil de specializare, contributie la
elaborarea statelor de functii, a planurilor de invdtimant, a fiselor de
disciplind, orarelor;

- Coordonator programe ERASMUS si ERASMUS +, proiectele SEE, alte
programe similare;

- Coordonator al activititii stiintifice a studentilor in vederea publicarii
rezultatelor cercetarii;

4, Art. 6 pct. f) realizarea unor activitati la solicitarea conducerii UVT, in
interesul institutiei sau al comunitdfii academice (in afara activitatii
aferente functiei de bazid): gale, festivaluri, spectacole, concursuri,
festivitdti, etc.

- Promovarea imaginii UVT si FMT prin activitdfi artistice specifice
domeniului, prin coordonarea activitifilor artistice ale studentilor sau

activitifi proprii care deservesc acest obiectiv.

Pentru personalul didactic de predare, personalul de cercetare si
personalul didactic cu funcfii de conducere bugetul alocat pentru
criteriile/activititile previzute la art. 6 lit. b-h. si pentru personalul didactic-
auxiliar sau nedidactic se repartizeazi in urmatoarea ordine de prioritate:

1. Art. 6 pct. d) - desfisurarea unei activitdti in cadrul structurilor didactice
sau administrative in afara celei aferente functiei de bazd -Director de

program de studii sau responsabil de specializare;

o
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Art. 6 pct. f) - realizarea unor activitifi la solicitarea conducerii UVT/
facultdtii, in interesul institutiei sau al comunitdtii academice (in afara
activititii aferente functiei de bazd, neremunerate prin alte componente
salariale);

Art. 7 pct. ) desfisurarea de activititi/operatiuni in regim de urgentd;

Suma maximi brutd lunarid ce revine fiecdrui beneficiar este de 770
lei/luni §i suma minima de 685 lei/lun pentru perioada maxima de acordare (9
luni pentru 2018).

In situatia in care bugetul alocat pentru activitatile descrise anterior nu
acoperd necesititile, departajarea intre cei care pot beneficia de salarizare
diferentiati se va face in functie de numdrul de alte activiti{i pe care angajatul le
face dintre cele cuprinse in prezenta metodologie sau metodologia cadru.

2. Art. 6 pct. c) - participarea la elaborarea unor proiecte care sd contribuie la
cresterea capacititii institutionale - Participarea la elaborarea rapoartelor de
evaluare periodici a programelor sau domeniilor de studii;

Art. 6 pct. d)

- Coordonator programe ERASMUS si ERASMUS +, proiectele SEE, alte
programe similare;

- Coordonator al activititii stiintifice a studentilor in vederea publicarii
rezultatelor cercetarii;

Art. 7 pct. a) - desfisurarea sau asumarea desfdsurdrii unor activitati in

afara celei aferente functiei de baz3, in interesul universitatii;
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Suma bruti lunari ce revine fiecirui beneficiar se obtine impdrtind
diferenta rimasi dupi alocarea sumei aferente prioritdtii de la nr. 1 la cei care
indeplinesc criteriile este de maxim 345 lei/luna si se aloca pentru o perioada de
6 luni.

Departajarea intre cei care pot beneficia de salarizare diferentiata se va
face in functie de numirul de alte activititi pe care angajatul le face c¢ dintre cele

cuprinse in prezenta metodologie sau metodologia cadru.

3. Pentru restul activititilor cuprinse in prezenta metodologie se vor aloca
fondurile rimase dupd acoperirea sumelor necesare activitdtilor aferente
priorititilor anterioare, suma bruta lunara ce revine fiecarui beneficiar fiind de
maxim 345 lei/luni si se alocd pentru o perioada de 3 luni.

Departajarea intre cei care pot beneficia de salarizare diferentiata se va
face in functie de numirul de alte activititi pe care angajatul le face c dintre cele
cuprinse in prezenta metodologie sau metodologia cadru.

Nota:
Pentru activititile din anul 2017 de cercetare si creatie artisticd, pentru care se
solicita salarizare diferenfiatd v rugim sd atasaji materialele doveditoare
constand in afise, caiete program, inregistrari (DVD cu Inregistrari live), cronici,

articole, carti (pagina de titlu, datele de referin{a) .
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